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> Objetivo del Curso

- Aplicar y reconocer las diferentes herramientas emocionales, para la
optimizacién del liderazgo en el desarrollo del trabajo en equipo.

Contenido curso online:

2% "

Mddulo 1: Inteligencia emocional en el

liderazgo

. Leccion 1: Inteligencia Emociona

+ Leccion 2: Caracteristicas de la Inteligencia
Emocional

Médulo 2: Las competencias sociales

del lider

. Leccién 1: Competencia Social

« Leccién2:Importancia de la inteligencia emocional
en las relaciones sociales“Extraido de Martinez, s/f".

Médulo 3: El Liderazgo efectivo en equipos
de trabajo

«  Leccién 1 Equipos v/s grupos de trabajo

« Leccién 2: El campo emocional

Madulo 4: La gestion del desempeiio para
el liderazgo

« Leccion:Laimportancia de la gestion del desempefo.

Extracto de José Manuel Vecino (2007)
« Leccién 2: Gestién del desempefio.

ia de Pregrado

Profesor del curso:
Maven Lomboy F.

Magister en Psicologia Clinica de Adultos (c), Psicdloga e Ingeniera
Comercial con més de 10 afos de experiencia profesional.
Especializada en laimplementacién de competencias genéricas
universales (Proyecto Tunning Unién Europea). Profesora de
programas corporativos en el Centro de Desarrollo Gerencial,
FEN de la Universidad de Chile.
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