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Contenido curso online:

Módulo 1: El liderazgo y la evolución de 
su entendimiento en el tiempo.

Reconocer aspectos centrales del fenómeno del 
liderazgo.

Módulo 2: El liderazgo como un proceso 
de interacciones virtuosas.

Identificar el proceso de interacciones virtuosas 
como aspecto central del liderazgo.

> Objetivo del Curso

•	 Su objetivo es comprender el liderazgo como competencia estratégica 
de una organización.

•	 Aplicar técnicas de liderazgo en las organizaciones.

Módulo 3: El liderazgo y la adaptabilidad.

Identificar al liderazgo como generador de 
adaptabilidad en las organizaciones.

Módulo 4: El liderazgo y la transformación 
organizacional.

Aplicar herramientas del liderazgo para concretar 
la transformación en las organizaciones.

Doctor en Paz, Seguridad y Defensa, Magíster en Administración 

de Empresas, Magíster en Planificación y Gestión Estratégica.

Vicepresidente Ejecutivo del Consejo de la Sociedad Civil del 

Ministerio de Defensa Nacional. Presidente y Fundador del 

Centro de Estudios de Defensa - CEDEF. 22 años de experiencia 

en el Ejército de Chile. Más de 6 años de experiencia docente en 

diversas universidades. Profesor de programas corporativos  del 

Centro de Desarrollo Gerencial, FEN de la Universidad de Chile. 
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