
Profesor del curso: 
Christian Ketterer G.

Contenido curso online:

Módulo 1:
La motivación. 

Módulo 2:
el aprendizaje en adultos. 

> Objetivo del Curso

•	 Su objetivo es aplicar herramientas de coaching en favor del aprendizaje 

del modelo. 

Módulo 3:
La provisión de feedback positivo. 

Módulo 4:
La delegación y la gestión del talento.

Magíster en Dirección de Empresas (MBA) y Magíster en Filosofía 

Aplica. Ingeniero Comercial con más de 15 años de experiencia 

profesional en cargos de jefatura y gerencias de áreas comerciales. 

Desde hace 6 años ha sido facilitador en el área Corporate Learning 

de Harvard Business School Publishing  en Latinoamérica. Es 

Socio Directos de “Sense Institute”. Es profesor de programas 

corporativos en el Centro de Desarrollo Gerencial, FEN de la 

Universidad de Chile. 
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